


Критерии массового увольнения, предусмотренные в федеральных 

отраслевых соглашениях 
 

1. В сфере производства никеля и драгоценных металлов 

Ликвидация организации с численностью работающих 15 и более человек; 

сокращение численности или штата работников организации в количестве: 

- 50 и более человек в течение 30 календарных дней; 

- 200 и более человек в течение 60 календарных дней; 

- 500 и более человек в течение 90 календарных дней; 

Увольнение работников в количестве 1 процента общего числа работающих в 

связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата 

в течение 30 календарных дней в регионах с общей численностью занятых 

менее 5 тыс. человек. 

 

2. В сфере машиностроительного комплекса 
Увольнение 50-ти и более человек в течение 30 календарных дней; 

увольнение 200-т и более человек в течение 60 календарных дней; 

увольнение 500-т работников в течение 90 календарных дней; 

увольнение работников в количестве 1 процента и более от общего числа 

работающих в связи с сокращением численности или штата работников 

Организации либо ликвидацией Организации в течение 30 календарных дней 

в населенных пунктах с общей численностью занятых менее 5 тысяч человек. 

 

3. В сфере строительства и промышленности строительных материалов 

Ликвидация организации любой организационно-правовой формы с 

численностью работающих 15 и более человек; 

сокращение численности или штата работников организации в количестве: 

- 50 и более человек в течение 30 календарных дней; 

- 200 и более человек в течение 60 календарных дней; 

- 500 и более человек в течение 90 календарных дней. 

 

4. В сфере атомной энергетики, промышленности и науки 

Ликвидация организации любой организационно-правовой формы с 

численностью работающих 15 и более человек; 

сокращение численности или штата работников организации в количестве: 

- 50 и более человек в течение 30 календарных дней; 

- 200 и более человек в течение 60 календарных дней; 

- 500 и более человек в течение 90 календарных дней; 

увольнение работников в количестве 1% общего числа работающих в связи с 

ликвидацией организации либо сокращением численности или штата в 

течение 30 календарных дней в регионах с общей численностью занятых 

менее 5 тыс. человек. 
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5. В сфере ракетно-космической промышленности 

Ликвидация Организации любой организационно-правовой формы с 

численностью работающих 15 и более человек; 

сокращение численности или штата работников Организации в количестве: 

- 50 и более человек в течение 30 календарных дней, но не более 10% от 

числа работающих в Организации; 

- 200 и более человек в течение 60 календарных дней, но не более 10% от 

числа работающих в Организации; 

- 500 и более человек в течение 90 календарных дней, но не более 10% от 

числа работающих в Организации. 

 

6. В сфере электроэнергетики 

Сокращение численности или штата работников организации в количестве:  

- свыше 7%, но не менее 25 человек в течение 30 дней; 

- свыше 11,5%, но не менее 50 человек в течение 60 дней; 

- свыше 20%, но не менее 100 человек в течение 90 дней. 

 

7. В сфере горно-металлургического комплекса 

Для организаций со списочной численностью работников до 1000 человек 

включительно за период времени 30 дней, 60 дней и 90 дней доля 

увольняемых от общей численности работников - 5, 10, 15 и более процентов 

соответственно; 

для организаций со списочной численностью работников свыше 1000 

человек за период времени 30 дней, 90 дней и 180 дней доля увольняемых от 

общей численности работников - 5, 10, 15 и более процентов соответственно. 

 

8. В сфере радиоэлектронной промышленности 

Увольнение двух и более процентов численности работающих в течение 

девяноста календарных дней. 

 

9. В сфере культуры 

Сокращение численности или штата работников организаций и учреждений 

одновременно в течение 30 календарных дней: 

- 25 человек и более при численности работающих 1000 человек и более; 

- 20 - 24 человека при численности работающих от 500 до 1000 человек; 

- 15 - 19 человек при численности работающих от 300 до 500 человек; 

- 5% от общей численности работающих. 

 

10.  В сфере образования и науки 

Ликвидация организации с численностью работающих 15 и более человек; 

сокращение численности или штата работников в количестве: 

- 20 и более человек в течение 30 дней; 

- 60 и более человек в течение 60 дней; 

- 100 и более человек в течение 90 дней; 
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увольнение работников в количестве 1 процента общего числа работающих в 

связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата 

в течение 30 календарных дней в регионах с общей численностью занятых 

менее 5 тыс. человек; 

увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней 

в организации. 

 

11.  В сфере авиационной промышленности 

Три и более процента численности работающих в течение девяноста 

календарных дней. 

 

12. В сфере государственного управления 

 

По организациям и медицинским учреждениям, находящимся в ведении 

федерального медико-биологического агентства 

При ликвидации организаций любой организационно-правовой формы 

собственности с численностью работающих 15 и более человек; 

при сокращении численности или штата работников в количестве: 

- 25 и более человек в течение 30 календарных дней; 

- 100 и более человек в течение 60 календарных дней; 

- 200 и более человек в течение 90 календарных дней. 

 

По организациям федерального архивного агентства 

Ликвидация организаций Росархива с численностью работающих 15 и более 

человек; 

сокращение численности или штата работников в количестве: 

- 25 и более человек в течение 30 календарных дней; 

- 200 и более человек в течение 60 календарных дней; 

- 300 и более человек в течение 90 календарных дней. 

 

По Федеральной службе безопасности РФ  

Ликвидация подразделения органа безопасности с численностью 

работающих 15 и более человек; 

сокращение численности или штата Работников в количестве 50 и более 

человек в течение 30 календарных дней; 

увольнение Работников в количестве 1% от общего числа работающих в 

структурных подразделениях органов безопасности в течение 30 

календарных дней при общей численности занятых Работников менее 5 тыс. 

человек. 

 

По общероссийской общественно-государственной организации 

«Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России» 

Высвобождение 20 и более процентов работников организации ДОСААФ 

России в течение полугодия. 
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По федеральным государственным бюджетным и казенным учреждениям, 

находящимся в ведении Министерства труда и социальной защиты населения 

РФ 

Высвобождение 20 и более процентов работников учреждения в течение 

полугодия. 

 

По органам и организациям федеральной службы государственной 

статистики 

Упразднение государственного органа (ликвидации организации Росстата) с 

численностью работающих 15 и более человек; 

сокращение численности или штата гражданских служащих и работников в 

количестве: 

- 50 и более человек в течение 30 календарных дней; 

- 200 и более человек в течение 60 календарных дней; 

- 500 и более человек в течение 90 календарных дней. 

Увольнение гражданских служащих и работников в количестве 1 процента от 

общего числа проходящих службу и работающих в связи с упразднением 

государственного органа (ликвидацией органов и организаций Росстата) либо 

сокращением численности или штата в течение 30 календарных дней в 

регионах с общей численностью занятых менее 5 тыс. человек. 

 

По центральному аппарату, территориальным органам и подведомственным 

организациям федерального агентства по недропользованию 

Ликвидация территориального органа и подведомственной организации 

Роснедр с численностью работающих 15 и более человек; 

сокращение численности или штата гражданских служащих и работников в 

количестве: 

- 50 и более человек - в течение 30 календарных дней; 

- 200 и более человек - в течение 60 календарных дней; 

- 500 и более человек - в течение 90 календарных дней; 

Увольнение гражданских служащих и работников в количестве одного 

процента от общего числа работающих в связи с ликвидацией 

территориального органа и подведомственной организации Роснедр, либо 

сокращением численности или штата в течение 30 календарных дней в 

регионах с общей численностью занятых менее 5 тыс. человек. 

 

По центральному аппарату и территориальным органам федеральной службы 

судебных приставов 

Упразднение государственного органа (ликвидации организации системы 

ФССП России) с численностью работающих 15 и более человек; 

сокращение численности или штата работников в количестве: 

- 50 и более человек в течение 30 календарных дней; 

- 200 и более человек в течение 60 календарных дней; 

- 500 и более человек в течение 90 календарных дней; 
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увольнение гражданских служащих и работников в количестве одного 

процента общего числа проходящих службу и работающих в связи с 

ликвидацией организации системы ФССП России либо сокращением 

численности или штата в течение 30 календарных дней в субъектах с общей 

численностью занятых менее 5 тысяч человек. 

 

По центральному аппарату, территориальным органам и подведомственным 

организациям федеральной службы государственной регистрации, кадастра и 

картографии 

Ликвидация территориального органа и подведомственной организации 

Росреестра с численностью работающих 15 и более человек; 

сокращение численности или штата гражданских служащих и работников в 

количестве: 

- 50 и более человек - в течение 30 календарных дней; 

- 200 и более человек - в течение 60 календарных дней; 

- 500 и более человек - в течение 90 календарных дней; 

увольнение гражданских служащих и работников в количестве одного 

процента от общего числа работающих в связи с ликвидацией 

территориального органа и подведомственной организации Росреестра, либо 

сокращением численности или штата в течение 30 календарных дней в 

регионах с общей численностью занятых менее 5 тыс. человек. 

 

По территориальным органам и организациям федеральной службы по 

надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека 

- 50 и более человек в течение 30 дней; 

- 200 и более человек в течение 60 дней; 

- 500 и более человек в течение 90 дней; 

увольнение гражданских служащих и работников в количестве одного 

процента от общего числа работающих в связи с ликвидацией органа, 

организации Роспотребнадзора, либо сокращением должностей гражданской 

службы, численности или штата работников в течение 30 календарных дней в 

регионах с общей численностью занятых менее 5 тыс. человек. 

 

По судебному департаменту при верховном суде РФ 

Ликвидация федерального государственного органа с численностью 

работающих 15 и более человек; 

сокращение должностей гражданской службы, численности или штата 

работников в количестве: 

- 50 и более человек в течение 30 календарных дней; 

- 200 и более человек в течение 60 календарных дней; 

- 500 и более человек в течение 90 календарных дней; 

увольнение гражданских служащих (работников) в количестве 1 процента от 

общего числа работающих в связи с ликвидацией суда, органа, учреждения 

Судебного департамента либо сокращением должностей гражданской 
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службы, численности или штата работников в течение 30 календарных дней в 

регионах с общей численностью занятых менее 5 тысяч человек. 

 

По Министерству обороны РФ 

При ликвидации воинской части с численностью работающих 15 и более 

человек; 

при сокращении численности или штата гражданского персонала воинской 

части: 

- 50 человек в течение 30 календарных дней; 

- 200 и более человек в течение 60 календарных дней; 

- 500 и более человек в течение 90 календарных дней. 

 

По генеральной прокуратуре РФ 

Ликвидация (упразднении) органов и организаций прокуратуры с 

численностью работающих 15 и более человек; 

сокращение численности или штата прокурорских работников, других 

работников органов и организаций прокуратуры, сокращении должностей 

гражданских служащих в количестве: 

- 50 и более человек в течение 30 календарных дней; 

- 200 и более человек в течение 60 календарных дней; 

- 500 и более человек в течение 90 календарных дней; 

увольнение в течение 30 календарных дней прокурорских работников, 

гражданских служащих и других работников органов и организаций 

прокуратуры в количестве 1 процента и более от общего числа работающих в 

органах и организациях прокуратуры в связи с ликвидацией (упразднением) 

либо сокращением численности или штата прокурорских работников, 

гражданских служащих и других работников органов и организаций 

прокуратуры, если соответствующий орган и организация прокуратуры 

находится в муниципальном районе (городском округе) с общей 

численностью занятых менее 5 тысяч человек. 

 

По Федеральной службе войск национальной гвардии РФ 

Ликвидация (упразднения) органов и организаций Росгвардии с 

численностью работающих 15 и более человек; 

сокращение численности или штата работников и должностей гражданских 

служащих органов и организаций Росгвардии в количестве: 

- 50 и более человек в течение 30 календарных дней; 

- 200 и более человек в течение 60 календарных дней; 

- 500 и более человек в течение 90 календарных дней; 

увольнение гражданских служащих, работников в количестве 1 процента 

общего числа работающих в связи с ликвидацией органов и организаций 

Росгвардии либо сокращением численности или штата в течение 30 

календарных дней в регионах с общей численностью занятых менее 5 тыс. 

человек. 
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По Федеральной таможенной службе 

Ликвидация таможенного органа, учреждения с численностью работающих 

15 и более человек; 

сокращение численности или штата сотрудников, гражданских служащих и 

работников таможенного органа и учреждения в количестве: 

- 20 и более человек в течение 30 дней; 

- 60 и более человек в течение 60 дней;  

- 100 и более человек в течение 90 дней; 

увольнение сотрудников, гражданских служащих и работников в количестве 

1 процента от общего числа работающих в связи с ликвидацией таможенных 

органов и учреждений либо сокращением численности или штата в течение 

30 календарных дней в регионах с общей численностью занятых менее 5 тыс. 

человек. 

 

По учреждениям, органам уголовно-исполнительной системы и 

предприятиям Федеральной службы исполнения наказаний 

Ликвидация (упразднения) организации системы ФСИН России с 

численностью работающих 15 и более человек; 

сокращение численности или штата гражданских служащих и работников 

организации системы ФСИН России в количестве: 

- 20 и более человек в течение 30 дней; 

- 60 и более человек в течение 60 дней; 

- 100 и более человек в течение 90 дней; 

увольнение гражданских служащих и работников в количестве одного 

процента от общего числа работающих в связи с ликвидацией организации 

системы ФСИН России либо сокращением должностей гражданской службы, 

численности или штата работников в течение 30 календарных дней в 

регионах с общей численностью занятых менее 5 тыс. человек. 

 

По министерству внутренних дел РФ 

Ликвидация (упразднения) организации системы МВД России с 

численностью работающих 15 и более человек; 

сокращение численности или штата гражданских служащих и работников 

организации системы МВД России в количестве: 

- 20 и более человек в течение 30 дней; 

- 60 и более человек в течение 60 дней; 

- 100 и более человек в течение 90 дней; 

увольнение гражданских служащих и работников в количестве одного 

процента от общего числа работающих в связи с ликвидацией организации 

системы МВД России либо сокращением должностей гражданской службы, 

численности или штата работников в течение 30 календарных дней в 

регионах с общей численностью занятых менее 5 тыс. человек. 
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По федеральным государственным бюджетным учреждениям, находящимся 

в ведении Росгидромета 

- 25 и более человек в течение 30 календарных дней; 

- 200 и более человек в течение 60 календарных дней; 

- 300 и более человек в течение 90 календарных дней. 

 

По организациям Федерального агентства по техническому регулированию и 

метрологии 

Сокращение 20 процентов работников от общей численности работающих в 

организации до 100 человек, 15 процентов - от 101 до 150 человек, 10 

процентов - от 151 до 400 человек, 5 процентов - от 401 до 1000 человек, 3 

процента - более 1000 человек. 

 

13. В сфере транспорта 

 

В сфере автомобильного и городского наземного пассажирского транспорта 

Ликвидация предприятия любой организационно-правовой формы 

независимо от численности работающих; 

сокращение 10% численности или штата работников в течение 60 

календарных дней. 

 

В лифтовой отрасти и сфере вертикального транспорта 

Увольнение работников при сокращении численности или штата работников 

Организации является увольнение свыше 30% работников Организации 

единовременно. 

 

В сфере железнодорожного транспорта 

Увольнение 5 и более процентов Работников Организации, филиала, иного 

структурного подразделения в течение 90 календарных дней. 

 

В сфере наземного городского электрического транспорта 

Увольнение свыше 5% работников Организации в год. 

 

В сфере внутреннего водного транспорта 

Единовременное сокращение численности работников в количестве 15 и 

более человек, либо сокращение численности работающих в Учреждении в 

течение 30 календарных дней на 50 и более человек, либо сокращение 

численности работников в Учреждении в течение 4 месяцев на 100 и более 

человек. 

 

В сфере морского транспорта 

Единовременное сокращение списочной численности работников на 5 и 

более процентов, либо сокращение списочной численности работающих в 

организации на 10 и более процентов в течение последовательных трех 
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недель, либо сокращение списочной численности работников на 25 и более 

процентов в течение последовательных четырех месяцев. 

 

В сфере дорожного хозяйства 

Ликвидация предприятия любой организационно-правовой формы 

независимо от численности работающих; 

сокращение 10% и более численности или штата работников в течение 60 

календарных дней. 

 

14. В сфере информационных технологий 

По организациям связи и информационных технологий  

Одновременное сокращение более пяти процентов от общей численности 

работников в течение 90 календарных дней. 

 

По организациям печати, телерадиовещания и средств массовых 

коммуникаций 

Ликвидация предприятия любой организационно-правовой формы с 

численностью работающих 15 и более человек; 

сокращение численности или штата работников предприятия в количестве: 

- 50 и более человек в течение 30 календарных дней; 

- 200 и более человек в течение 60 календарных дней; 

- 500 и более человек в течение 90 календарных дней; 

увольнение работников в количестве 1 процента общего числа работающих в 

связи с ликвидацией предприятий либо сокращением численности или штата 

в течение 30 календарных дней в регионах с общей численностью занятых 

менее 5 тыс. человек. 

 

15. В сфере ЖКХ 

 

Увольнение свыше 10% работников Организации единовременно. 

 

16. В сфере лесного хозяйства 
Увольнение по сокращению численности или штата работников считается 

массовым, если увольнению по данному основанию подлежат: от 25 

процентов до 40 процентов от общей численности Работников организации - 

в течение 30 дней, от 40 процентов до 50 процентов - в течение 60 дней, 

свыше 50 процентов - в течение 90 дней.  

 

 

17. В сфере лесопромышленного комплекса 

По организациям целлюлозно-бумажной, мебельной, деревообрабатывающей 

промышленности 
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Ликвидация организации любой организационно-правовой формы с 

численностью работающих 10 или более человек; 

сокращение численности или штата в количестве: 

- 50 и более человек в течение 30 дней, 

- 200 и более человек в течение 60 дней, 

- 500 и более человек в течение 90 дней. 

 

По организациям-лесопромышленникам и лесоэкспортерам 

Ликвидация организации любой организационно-правовой формы с 

численностью работающих 10 или более человек; 

сокращение численности или штата в количестве: 

- 40 и более человек в течение 30 дней, 

- 150 и более человек в течение 60 дней, 

- 300 и более человек в течение 90 дней. 

 

18. В сфере промышленности 

 

В сфере легкой промышленности 

Ликвидация Организации с численностью 15 и более человек. 

Для Организаций с численностью работающих до 100 человек, а также 

градообразующих предприятий, расположенных в малых городах и поселках, 

вне зависимости от численности работников сокращение численности или 

штата работников организации в количестве 50 человек в течение 30 

календарных дней. 

Для Организации с численностью работающих от 100 до 500 человек 

сокращение численности или штата работников организации в количестве 50 

человек в течение 60 календарных дней. 

-Для Организации с численностью работающих 500 и более человек 

сокращение численности или штата работников организации в количестве: 

100 и более человек в течение 60 календарных дней. 

В организациях, осуществляющих свою хозяйственную деятельность в 

городах и поселках с моноэкономической структурой и высоким уровнем 

безработицы, критерий массового сокращения работников в период действия 

Соглашения не должен превышать 7% уровня официально 

зарегистрированной безработицы. 

 

В сфере организаций нефтяной, газовой отраслей промышленности и 

строительства объектов нефтегазового комплекса 

Увольнение из Организации по инициативе работодателя 50 и более человек 

в течение 30 календарных дней; 200 и более человек в течение 60 

календарных дней; 500 и более человек в течение 90 календарных дней. 

В сфере промышлености обычных вооружений, боеприпасов и спецхимии 

-50 и долее человек в течение 30 календарных дней; 

- 200 и долее человек в течение 60 календарных дней; 
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- 500 и долее человек в течение 90 календарных дней; 

- увольнение работников в количестве 1% общего числа работающих в связи 

с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата в 

течение 30 календарных дней в регионах с общей численностью занятых 

менее 5 тыс. человек. 

 

В сфере химической, нефтехимической, биотехнологической и химико-

фармацевтической промышленности 

Ликвидация организации с численностью 15 и более человек; 

сокращение численности или штата работников организации в количестве: 

 -50 и долее человек в течение 30 календарных дней; 

- 200 и долее человек в течение 60 календарных дней; 

- 500 и долее человек в течение 90 календарных дней; 

увольнение работников в количестве 1% общего числа работающих в связи с 

ликвидацией организации либо сокращением численности или штата в 

течение 30 календарных дней в регионах с общей численностью занятых 

менее 5 тыс. человек. 

 

19. В сфере здравоохранения 

 

Сокращение численности или штата работников в количестве: 

25 и более человек в течение 30 календарных дней; 

200 и более человек в течение 60 календарных дней; 

300 и более человек в течение 90 календарных дней. 

 

 


